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Целта на този анализ е да се направи оценка на съществуващото законодателство 
за надлежна проверка – по какъв начин се развива в международен план и какво 
е неговото въздействие в България. Терминът „надлежна проверка за правата 
на човека“ е заложен в няколко различни международни документа, които са 
познати още като „рамка за бизнеса и правата на човека“ – Ръководни принципи 
на ООН за бизнеса и правата на човека, Насоки на ОИСР за отговорно бизнес 
поведение и Тристранна декларация на Международната организация на труда 
за принципите относно мултинационалните предприятия и социалната политика 
(Декларация на МОТ).

Българска фондация за бизнеса и правата на човека изказва своята благодарност 
към Европейската коалиция за корпоративна справедливост (ECCJ) за подкрепата 
при реализирането на правния анализ, както и към целия екип за отдадеността 
по време на процеса на изследване и проучване на информацията. Специални 
благодарности отправяме към доц. д-р Марина Стефанова от ESG Lab към 
Стопанския факултет на Софийския университет „Св. Климент Охридски“ за 
участието ѝ в изготвянето на анализа.
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Въведение
Темата за надлежната проверка се поставя все по-ясно на дневен ред с развитието 

на международните стандарти за отговорно бизнес поведение и нарастващата 
роля на бизнеса в зачитането на правата на човека. Успоредно с това засилените 
регулаторни изисквания за прозрачност и проследимост във веригите на доставки 
допълнително утвърждават надлежната проверка като ключов елемент на 
корпоративното управление. В този контекст компаниите все по-често са изправени 
пред необходимостта да идентифицират, оценяват и управляват рисковете за 
правата на човека и околната среда в своите вериги на стойност, като постепенно 
преминават от доброволни ангажименти към структурирани и правно обвързващи 
процеси.

Международната рамка за бизнеса и правата на човека, включваща Ръководните 
принципи на ООН, Насоките на ОИСР за мултинационалните предприятия и 
Тристранната декларация на МОТ, все по-активно се интегрира в различни 
законодателни инициативи. Това показва как доброволните стандарти се 
трансформират в основа за задължителни изисквания и се утвърждават като 
глобален стандарт за отговорно бизнес поведение.

В България темата за надлежната проверка също придобива все по-голяма 
актуалност както в контекста на процеса по присъединяване към ОИСР, така и във 
връзка с приемането на различни законодателни инициативи, в които надлежната 
проверка е ключов елемент. Необходим е системен преглед на съществуващата 
правна рамка, който да очертае практическите стъпки за прилагане на процесите 
по надлежна проверка на национално, секторно и корпоративно ниво. 

Настоящият анализ проследява развитието на международните стандарти, 
европейските регулации и националните тенденции, като предлага и практически 
насоки за това как бизнесът и институциите могат да се адаптират към новите 
изисквания, включително чрез пътна карта за внедряване на надлежна проверка. 

Обхват
Обхватът на анализа включва горепосочените документи и тяхното въздействие 

върху законодателството на различни европейски държави и развитието в 
глобален мащаб. Също така той може да послужи като пътна карта с конкретни 
стъпки и препоръки, гарантиращи плавния и ефективен преход към процеса на 
надлежна проверка, който се прилага все по-широко от компаниите в България. 
От една страна, поради развитието на законодателството и навлизането на 
Директивата за дължима грижа във връзка с устойчивостта, от друга страна, заради 
присъединяването на България към ОИСР, като отговорното бизнес поведение, 
устойчивото управление на ресурси и грижата за хората и планетата стават ключов 
елемент за успешния бизнес в България.

Методология
Пътната карта се основава на правния анализ на актуални международни стандарти, 

действащото право на ЕС и българското национално законодателство, както и на кратък 
преглед на нови законодателни инициативи с фокус върху Азия. Изборът е съвсем 
целенасочен – не само поради факта, че глобалните вериги на доставки се намират 
там, но и заради развитието по линията на ESG и надлежната проверка, провокирано 
от изменението на Директивата за отчитането на корпоративната устойчивост (CSRD) и 
Директивата за дължима грижа (CSDDD).

Ограничения
Авторите на анализа си поставят за цел да направят кратък преглед на текущата картина 

на законодателните инициативи, представяйки най-основните правни рамки и различни 
инициативи на глобално ниво. Пропуснатите примери от някои държави са с цел да се 
избегне повторение или защото липсва достатъчно информация. 



8 9. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Исторически преглед
България, Европа и светът са изправени пред множество предизвикателства, които са 

резултат от глобалните геополитически процеси, изменението на климата, изчерпването и 
ограничения достъп до ключови ресурси, както и преструктурирането на световните вериги 
на доставки. За бизнеса и развитието на устойчивата икономика това означава промяна 
в начина на правене на бизнес, дългосрочно планиране, бърза адаптация и системна 
оценка на финансови, политически, екологични и социални рискове. Икономическата 
дейност не може да бъде разглеждана изолирано от хората и природата, върху които 
тя въздейства както положително, така и отрицателно. 

Ако се фокусираме върху управлението на ресурсите и социалните рискове, ще 
установим, че когато бизнес моделите разчитат на суровина, освен да планират достъпа 
до нея, те трябва да извършат и задълбочен анализ на рисковете във веригата на 
стойност. Това включва оценка на въздействието на климатичните промени върху добива 
и производството, както и рисковете за хората, ангажирани на различните нива – от 
извличането на суровини до крайния продукт. В този аспект социалните рискове се 
задълбочават, а хората стават все по-уязвими от гледна точка на глобалните икономически 
и екологични процеси. Именно затова зачитането на човешките права и оценката на риска 
от тяхното нарушаване постепенно се утвърждават като неизменна част от управлението 
на бизнеса, а не като доброволна корпоративна ангажираност.

В последните години се наблюдава, че от доброволен стандарт задълженията за 
зачитането на човешките права се превръщат в задължителни законодателни рамки. И 
докато темата за човешките права се разбира чрез ролята на държавите и задълженията, 
наложени от различни международни договори и национални законодателства, след 
2000г. се забелязва стремеж да се търси корпоративна отговорност на глобални 
компании, които развиват дейностите си на световно ниво и въздействат на хората и на 
планетата.

Ангажираността на бизнеса по отношение на човешките права и устойчивото развитие 
започва още с Глобалния договор на ООН, иницииран от Кофи Анан през 1999 г., а по-
късно намира цялостно изражение в Целите за устойчиво развитие, приети през 2015 г.1 
Именно затова той назначава проф. Джон Ръги с идеята да създаде обща рамка за 
корпоративната отговорност за зачитане на правата на човека, която да обедини 
и да подобри съществуващите доброволни стандарти. В периода 2006 – 2011  г. се 

1	  The Global Goals For Sustainable Development (2015). Достъпни на: https://globalgoals.org/ (януари 2026).

провеждат множество срещи и консултации с различни заинтересовани страни, а през 
2011 г. Ръководните принципи за бизнеса и правата на човека се превръщат във водещ 
стандарт за отговорно бизнес поведение и защита на човешките права. Задължението 
за зачитане на човешките права, заложено в Принципите, включва ангажимента за 
приемане на политика за правата на човека и извършване на процес на надлежна 
проверка и осигуряване на ефективна защита на пострадалите.

https://globalgoals.org/
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Понятието „надлежна 
проверка“
Надлежната проверка на правата на човека е системен процес на идентифициране, 

смекчаване, предотвратяване и минимизиране на потенциалното вредно въздействие 
върху правата на човека от дейността на компаниите. Тя представлява приоритизиране 
на рисковете, ангажиране със заинтересованите страни и осигуряване на ефективна 
компенсация на засегнатите страни. 

Темата за надлежната проверка на правата на човека набира все повече популярност 
поради няколко причини:

1.	 Глобални процеси – развитието на дейностите на компаниите в глобален мащаб, 
управлението на комплексни вериги на доставки, ограничения достъп до ключови 
ресурси и геополитическата обстановка. Възможността да се прилага подход, основан 
на риска, позволява на компаниите да прилагат все по-задълбочен анализ на риска 
върху хората и да се предотвратяват случаи като Бопал 19842 и Рана Плаза 20133. 
Макар измерването на социалното въздействие да остава предизвикателство, все 
повече се засилва разбирането, че отчитането само за съответствието крие рискове. 
Затова е нужно компаниите да се фокусират върху ограничен брой приоритетни 
рискове и да прилагат надлежната проверка като непрекъснат процес, а не като 
еднократно упражнение за публични доклади.

2.	 Законодателни процеси – въвеждането и развитието на доброволни стандарти, 
както и рамката за бизнеса и правата на човека довеждат до ангажимент от страна на 
държавите да създадат механизми и ясни правила към компаниите относно зачитането 
на правата на човека и по-ефективната защита за пострадалите лица. Приемането 
на различни законодателни инициативи в ЕС показва нуждата от създаването на 
ясни правила за защита на човека и търсене на корпоративна отговорност, както и 
сигурност за носителите на права чрез създаването на повече механизми за защита 
– не само създадени от държавата, но и на ниво компании.

Стремежът на компаниите да управляват по-добре рисковете във веригите на доставки, 
води до търсенето на устойчиви решения, комбиниращи управлението на екологичните 

2	  BBC. Bhopal Gas Leak in Pictures: 40 Years Since the Tragedy Killed Thousands in India. 3 December 2024. 
Достъпно на: https://www.bbc.com/news/articles/cp35vlg3zvxo (януари 2026).

3	  BBC News. Bangladesh factory collapse toll passes 1,000. Достъпно на: https://www.bbc.com/news/world-
asia-22476774 (януари 2026).

и социалните аспекти от своята дейност. Съвременният бизнес е зависим от човека и 
природата, които постоянно си взаимодействат. Хората трябва да бъдат защитени, а 
бизнесите – готови да се адаптират и да отговорят на динамичните промени, когато хората 
са в риск от уязвимости или нарушение на права. За да работи ефективно тази система, 
е необходима колаборация между държавата, бизнеса, синдикатите, работодателските 
организации, работниците и неправителствените организации, за да могат хората да 
се чувстват защитени, а бизнесът да продължава да добавя икономическа стойност по 
прозрачен и отговорен начин, с грижа към населението и планетата.

https://www.bbc.com/news/articles/cp35vlg3zvxo
https://www.bbc.com/news/world-asia-22476774
https://www.bbc.com/news/world-asia-22476774
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Международна рамка 
Задълженията на държавата за защита на правата на човека се съдържат в различни 

международноправни рамки и стандарти. В последните години се наблюдават нарастващ 
брой съдебни производства, свързани с корпоративната отговорност на предприятията 
по отношение на зачитането на правата на човека.4 Увеличаването на тези производства 
показва, че отговорността за защитата на правата на човека не се ограничава до 
държавите, а обхваща и компаниите, които по силата на международното право следва 
не само да зачитат правата на човека, но и да предотвратяват отрицателните въздействия 
от своята дейност. Инструментите, които следва да бъдат разгледани, са включени в 
международната рамка за бизнеса и правата на човека.

Концепцията за надлежна проверка (due diligence) е централна за отговорното бизнес 
поведение и е заложена в рамките на различни международни инструменти. Ръководните 
принципи на ООН (2011) представят детайлна методология за идентифициране, 
оценка и смекчаване на рисковете за правата на човека и осигуряват прозрачност и 
отчетност. Насоките на ОИСР допълват тази рамка с практически насоки за прилагането 
на надлежната проверка от предприятия. Тристранната декларация на МОТ подчертава 
важното значение на надлежната проверка и препоръчва на предприятията да оценяват 
и смекчават негативните въздействия върху правата на човека чрез консултации със 
заинтересовани страни и социален диалог, като акцентира върху ролята на трудовите 
стандарти и индустриалните отношения. Трите инструмента се допълват взаимно и 
оформят международната рамка за бизнеса и правата на човека.

ПРАВА И ЗАБРАНИ, ВКЛЮЧЕНИ В МЕЖДУНАРОДНИ СПОРАЗУМЕНИЯ 
В ОБЛАСТТА НА ПРАВАТА НА ЧОВЕКА

3.	 Право на живот

4.	 Забрана на произволно лишаване от живот

5.	 Забрана на изтезания и нечовешко отношение

6.	 Забрана на робство и търговия с роби

7.		 Забрана на принудителен труд

8.	 Право на свобода и лична сигурност

4	  Business and Human Rights Centre. Lawsuit Profiles Database. Достъпно на:  
https://www.business-humanrights.org/en/from-us/lawsuits-database/ (януари 2026).

9.	Забрана на произволен арест и задържане

10.	 Право на справедлив съдебен процес

11.	 Право на презумпция за невинност

12.	 Забрана на ретроактивно наказателно преследване

13.	 Право на признаване като личност пред закона

14.	 Право на защита от закона без дискриминация

15.	 Забрана на дискриминация

16.	 Право на ефективно правно средство за защита

17.	 Право на свобода на движение и избор на местоживеене

18.	 Право на убежище

19.	 Право на гражданство

20.	 Забрана на произволно лишаване от гражданство

21.	 Право на брак и създаване на семейство

22.	 Равни права в брака

23.	 Право на свобода на мисълта, съвестта и религията

24.	 Право на свобода на изразяване

25.	 Право на свобода на събранията и сдружаването

26.	 Право на участие в управлението на държавата

27.	 Право на равен достъп до публична служба

28.	 Право на труд

29.	 Право на справедливи и благоприятни условия на труд

30.	 Право на равно заплащане за равен труд

31.	 Право на социална сигурност

32.	 Право на образование и участие в културния живот.
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Ръководни принципи на ООН за бизнеса и правата 
на човека5

През 2011 г. ООН одобрява Ръководните принципи на ООН за бизнеса и правата 
на човека, които се превръщат в международен стандарт за зачитането на човешките 
права от предприятията. Рамката „Утвърждаване, спазване и правни средства за защита“, 
разработена от проф. Джон Ръги, се основава на три основни стълба: роля на държавата 
за зачитането на правата на човека, корпоративна отговорност за зачитането на правата 
на човека и достъп до ефективна форма на защита. 

Стълб 1. Роля на държавата 

Принципите се прилагат за всички държави и компании независимо от техния размер, 
сфера на дейност или локация. Те се разглеждат съвкупно – не като изолирани или 
случайни мерки, а като части от една обща рамка, които заедно допринасят за постигането 
на определена цел – подобряването на практиките в областта на бизнеса и правата на 
човека и постигането на устойчиви резултати за засегнатите лица и общности.

Връзката държава – бизнес има няколко измерения. От една страна, 
международноправните задължения на държавите изискват от тях да защитават правата 
на човека в границите на своята територия от действията на трети страни, включително и 
от компании. В този аспект от първостепенна важност за държавите е: 

	• да осигурят механизми и мерки за защита на правата на човека (Принцип 1); 

	• да поставят ясни изисквания към предприятията да зачитат правата на човека в своята 
дейност (Принцип 2); 

	• да прилагат законодателство, което насърчава и стимулира предприятията да спазват 
тези изисквания (Принцип 3).

5	  UN. UN Guiding Principles on Business and Human Rights, 2011. Достъпни на: https://www.ohchr.org/sites/
default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf (януари 2026).

На държавните предприятия и предприятията с държавно участие трябва да бъдат 
наложени същите задължения. Неспазването на задълженията за зачитане на правата 
на човека от тяхна страна може да доведе до нарушаване на задълженията на самата 
държава (Принцип 4). Презумпцията, че този тип предприятия автоматично спазват 
изискванията, тъй като са държавни, следва да се прилага с повишено внимание. 
Стандартите и изискванията трябва да бъдат еднакви за всички предприятия независимо 
от техния размер, локация или сектор. 

Стълб 2. Корпоративна отговорност за зачитане на правата на 
човека

Значимостта на Принципите се състои в утвърждаването на корпоративната 
отговорност за зачитане на правата на човека (Принцип 11), включително управлението 
на неблагоприятните въздействия чрез тяхното предотвратяване, смекчаване или 
отстраняване. За тази цел компаниите следва да приемат политики (Принцип 16) и да 
извършват процес на надлежна проверка (Принцип 17) – структуриран и непрекъснат 
подход за идентифициране, оценка и приоритизиране на рисковете (принципи 18 – 19), 
както и за обсъждане и предприемане на адекватни мерки. Процесът включва активното 
ангажиране със заинтересованите страни, като насърчава прозрачността, отчетността и 
ефективното отстраняване на неблагоприятните въздействия (Принцип 21).

Стълб 3. Ефективна защита

Осигуряването на ефективна защита (принципи 25 – 30) е не само роля на държавата, но 
и на бизнеса, който чрез подходящи механизми би могъл да допринесе за навременните 
коригиращи действия и обезщетения на засегнатите лица. Ефективната защита на 

https://www.ohchr.org/sites/
default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/sites/
default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
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правата на човека се основава на интегриран подход, заложен в Ръководните принципи 
на ООН: задължението на държавата да защитава; отговорността на предприятията да 
зачитат правата на човека; осигуряването на достъп до ефективни механизми за защита 
и обезщетение.

Насоки на ОИСР за мултинационални предприятия 
за отговорно бизнес поведение (Насоки)6

Насоките на ОИСР за мултинационални предприятия за отговорно бизнес поведение (2023) 
представляват доброволни препоръки, които държавите – членки на Организацията 
за икономическо сътрудничество и развитие (ОИСР), отправят към мултинационалните 
компании по отношение на това какво представляват отговорното бизнес поведение, 
грижата за планетата и хората, борбата с корупцията и устойчивото развитие. Насоките 
са въведени през 1976 г., като са актуализирани своевременно през 2011 и 2023 г., за 
да рефлектират върху промените, пред които са изправени компаниите, икономиките 
и цялото общество. Те включват различни сегменти, свързани с темата за отговорното 
поведение, сред които: човешки права, трудови права, околна среда, антикорупция, 
иновации и технологии, данъчно облагане, защита на потребителите.

Като доброволни стандарти те насърчават отговорното развитие на бизнеса и 
инвестициите, утвърждавайки спазването на националното законодателство като основно 
задължение на предприятията. Насоките не отменят местните закони, но изискват 
от компаниите да следват най-пълно принципите и стандартите. При възникнало 
несъответствие между закона и Насоките компаниите трябва да намерят начин да ги 
спазват, но без да нарушават закона.

Процесът по извършване на надлежна проверка също е залегнал в Насоките, като 
той има по-голямо практическо приложение в сферата на създаването на технологични 
продукти и данни и справянето с корупцията също като познатия процес на надлежна 
проверка в Ръководните принципи. Тук процесът е превърнат в практически инструмент, 
който включва шест етапа – подход, базиран на риска, с който компаниите да 
идентифицират, предотвратяват, смекчават и докладват неблагоприятните въздействия 
върху правата на човека и околната среда в рамките на своите операции и вериги на 
доставки. Прилагането на принципите на отговорното бизнес поведение осигурява 
възможност компаниите да проследят резултатите от предприетите мерки, да обсъждат 
навреме промените и да компенсират засегнатите, предоставяйки им ефективна форма 

6	  Достъпни на: https://bulgariancp.bg/korgithy/2024/03/OECD-Guidelines-for-Multinational-Enterprises-on-Re-
sponsible-Business-Conduct_2023_BG.pdf (януари 2026).

на защита. 

Подходът, базиран на риск при извършване на надлежна проверка, позволява на 
компаниите да се фокусират върху рисковите области и да управляват по-ефективно 
най-сериозните негативни въздействия върху правата на човека и околната среда. По 
този начин усилията им имат по-голямо въздействие, постига се реално намаляване на 
рисковете и се осигурява адекватна компенсация на пострадалите. ОИСР е разработила 
важни насоки за по-ефективно приложение на процеса по надлежна проверка в 
различни индустрии, отчитайки специфичността на техните вериги на доставки, като 
например сектора на облеклото и обувките (Ръководство на ОИСР за надлежна проверка 
за отговорни вериги на доставки в сектора на облеклото и обувките7), минералите 
и изкопаемите ресурси (Ръководство на ОИСР по надлежната проверка за отговорни 
вериги за доставки на минерали от засегнати от конфликти и високорискови райони8), 
селското стопанство (Ръководство на ОИСР – ФАО за отговорни вериги на доставки в 
селското стопанство9). Съществуват насоки и за финансовия сектор (Насоки на ОИСР за 
отговорно бизнес поведение във финансовия сектор10) относно надлежната проверка при 
финансовото кредитиране и поддръжката на корпоративни клиенти.

Насоките на ОИСР за корпоративното управление на държавните предприятия11 
предоставят рамката, в която, макар да няма директно изискване за извършване на процес 
на надлежна проверка, той е заложен в изискването за отговорно бизнес управление 
към държавните предприятия. Тези насоки надграждат Насоките за мултинационалните 
предприятия, вземайки предвид спецификата на този вид предприятия, като насърчават 
държавните предприятия да възприемат и да прилагат добри практики: управление на 
риска, прозрачност, отчетност и взаимодействие със заинтересованите страни и цялостно 
развитие към по-устойчиво и отговорно управление.

7	  OECD. OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains in the Garment and Footwear Sector. 7 
March 2018. Достъпни на: https://www.oecd.org/en/publications/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-
chains-in-the-garment-and-footwear-sector_9789264290587-en.html (януари 2026).

8	  OECD. OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict‑Affected and 
High‑Risk Areas. 6 Apr 2016. Достъпно на: https://www.oecd.org/en/publications/oecd-due-diligence-guidance-for-re-
sponsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas_9789264252479-en.html (януари 2026).

9	  OECD. OECD‑FAO Guidance for Responsible Agricultural Supply Chains. 4 Oct 2016. Достъпно на: https://
www.oecd.org/en/publications/oecd-fao-guidance-for-responsible-agricultural-supply-chains_9789264251052-en.html 
(януари 2026).

10	  OECD. Responsible business conduct in the financial sector. Достъпни на: https://www.oecd.org/en/topics/
sub-issues/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct/responsible-business-conduct-in-the-financial-sector.
html (януари 2026).

11	  ОИСР. Насоки на ОИСР за корпоративно управление на държавните предприятия 2024. 11 февруари 2025. 
Достъпни на: https://www.oecd.org/bg/publications/2024/06/oecd-guidelines-on-corporate-governance-of-state-owned-
enterprises-2024_68fa05cd.html (януари 2026).

https://bulgariancp.bg/korgithy/2024/03/OECD-Guidelines-for-Multinational-Enterprises-on-Responsible-Business-Conduct_2023_BG.pdf
https://bulgariancp.bg/korgithy/2024/03/OECD-Guidelines-for-Multinational-Enterprises-on-Responsible-Business-Conduct_2023_BG.pdf
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-in-the-garment-and-footwear-sector_9789264290587-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-in-the-garment-and-footwear-sector_9789264290587-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas_9789264252479-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas_9789264252479-en.html
https://www.oecd.org/en/topics/sub-issues/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct/responsible-business-conduct-in-the-financial-sector.html
https://www.oecd.org/en/topics/sub-issues/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct/responsible-business-conduct-in-the-financial-sector.html
https://www.oecd.org/en/topics/sub-issues/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct/responsible-business-conduct-in-the-financial-sector.html
https://www.oecd.org/bg/publications/2024/06/oecd-guidelines-on-corporate-governance-of-state-owned-enterprises-2024_68fa05cd.html
https://www.oecd.org/bg/publications/2024/06/oecd-guidelines-on-corporate-governance-of-state-owned-enterprises-2024_68fa05cd.html
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Тристранна декларация на МОТ 

Тристранната декларация на МОТ за принципите относно многонационалните 
предприятия и социалната политика (Тристранна декларация на МОТ)12 е третият документ 
в рамката за бизнеса и правата на човека. Тя съдържа доброволни препоръки към 
държавите, многонационалните предприятия и организациите на работодателите и 
работниците в области като: заетост, условия на труд и живот, обучение и развитие на 
капацитета на работниците, безопасни и здравословни условия на труд и управление на 
индустриалните отношения.

Този международен стандарт предоставя допълнителна защита и насоки за 
управление на трудовите отношения, които, макар да попадат под юрисдикцията на 
националното законодателство, ясно показват, че рисковете за работниците – особено 
в глобалните вериги на доставки – са сериозни и изискват допълнително ниво на 
защита. За разлика от първите два международни документа Декларацията не описва в 
детайли извършването на процеса по надлежна проверка, a дава по-общи препоръки 
за практическо управление на рисковете и неблагоприятните въздействия върху 
правата на човека. Принцип 10 реферира към Ръководните принципи, като посочва, 
че предприятията трябва да извършват процес на надлежна проверка, без да навлиза 
в детайли какво представлява този процес. Фокусът тук се поставя най-вече върху 
необходимостта от консултации с потенциално засегнатите групи и други заинтересовани 
страни и организациите на работниците, като се подчертава ролята на  свободата на 
сдружаване, колективното договаряне, индустриалните отношения и социалния диалог, 
които да бъдат включени като част от процеса на надлежна проверка, което е заложено 
и в Ръководните принципи (принципи 18, 20, 21). 

Тристранният характер на Декларацията на МОТ и фокусът върху социалния диалог 
и трудовите права я правят ключов елемент в рамката за бизнеса и правата на човека. 
Поставянето на работниците и синдикатите в центъра подчертава необходимостта 
управлението на рисковете за работниците да бъде неразделна част от процеса на 
надлежна проверка. Активното участие на работниците и техните представителни 
организации е основен механизъм за социален диалог и за ефективно справяне с 
рисковете в глобалните вериги на доставки.

12	  ILO. Tripartite Declaration of Principles concerning Multinational Enterprises and Social Policy. 2022. Достъпна 
на: https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_emp/%40emp_ent/%40multi/documents/
publication/wcms_094386.pdf (февруари 2026).

Значение на международната 
рамка за националните и 
регионалните регулации

Въпреки че са доброволни, представените международни стандарти за бизнеса 
и правата на човека се превръщат в основа за развитието на националното 
законодателство в Европа, Азия и по целия свят. Те подчертават необходимостта 
компаниите да управляват по-ефективно рисковете в глобалните вериги на стойност, 
като им позволяват да идентифицират потенциалните рискове и да се подготвят за 
неочакваните предизвикателства в съвременната бизнес среда. Ролята на държавите 
в имплементирането на Ръководните принципи има изключително важно значение за 
тяхното приложение. Затова и в Принцип 3 и коментарите към него се очаква държавите 
да предприемат „интелигентен набор от мерки – национални и международни, 
задължителни и доброволни“, като по този начин насърчават зачитането на правата на 
човека от компаниите. Макар че всяка една от тези мерки може да бъде разгледана 
самостоятелно, тук ще бъдат представени два основни вида мерки:

Задължителни Доброволни

Национални Трудово право, закони за надлежна 
проверка, транспониране на 
директиви в националното 
законодателство; обществени поръчки

Национален план за действие, 
национални насоки, обучения, кодекси 

Международни Конвенции на МОТ, Европейска 
конвенция за правата на човека, 
право на ЕС (Директива за дължима 
грижа, Директива за отчитането на 
корпоративната устойчивост)

Ръководни принципи на ООН за 
бизнеса и правата на човека, Насоки 
на ОИСР за мултинационални 
предприятия, Глобален договор на 
ООН

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_emp/%40emp_ent/%40multi/documents/publication/wcms_094386.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_emp/%40emp_ent/%40multi/documents/publication/wcms_094386.pdf
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Национален план за действие и ръководни 
принципи 

Една от доброволните мерки, които се препоръчват от Работната група на ООН за 
бизнеса и правата на човека, е приемането на национален план за бизнеса и правата 
на човека (Насоки относно националните планове за действие13). Той представлява пакет 
от политики и мерки, с които държавите се ангажират да имплементират Ръководните 
принципи. През 2016 г. са разработени насоки, които очертават как да се осъществи това 
най-ефективно, включително конкретни стъпки, етапи и препоръки за тяхното практическо 
прилагане (Насоки за национални планове за действие в областта на бизнеса и правата 
на човека14). Като се има предвид спецификата на различните държави, става ясно, че 
насоките не биха могли да се прилагат по един и същи начин от всички държави, но 
въпреки това има някои общи принципи, които те биха могли да използват:

1.		 координация и съгласуваност на държавните политики за бизнеса и правата на 
човека;

2.	 ясно дефинирани приоритети, разработване на политики и мерки; 

3.	 прозрачност и яснота за всички заинтересовани страни по отношение на това 
какви мерки предприема държавата;

4.	 засилване на международното сътрудничество и обмяната на добри практики; 

5.	 платформа, която служи не само за постоянен диалог между всички, но и за 
мониторинг и насърчаване на подобрението и растежа. 

Макар че не всички държави имат такъв план, за някои страни, като Франция, Германия 
и Нидерландия, той стои в основата на приемането на закони за задължителна 
надлежна проверка, които ще бъдат разгледани по-нататък. За други държави, като 
Сърбия например, работата в тази посока стартира с базово национално изследване, 
което дава възможност на съответната държава да приоритизира дадена сфера и да я 
развива по по-структуриран начин, имплементиран от рамката за бизнеса и правата на 
човека (Годишен доклад за върховенството на закона и правата на човека, 202415). В света 
вече са приети около 35 плана за действие, като Китай, Южна Корея, Грузия и Мексико 
са включили тематична глава в съответния национален план за действие за правата на 

13	  UNHR. Guidance on National Action Plans. 01 Nov 2016. Достъпни на: https://www.ohchr.org/en/docu-
ments/tools-and-resources/guidance-national-action-plans (януари 2026).

14	  UNHR. Guidance on National Action Plans on Business and Human Rights. Достъпни на: https://www.ohchr.
org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/UNWG_NAPGuidance.pdf (януари 2026).

15	  UNDP. Global Programme for Strengthening the Rule of Law, Human Rights, Justice and Security for Susta. 
Достъпна на: https://rolhr.undp.org/annualreport/2024/assets/files/Annual-Report-2024.pdf (януари 2026).

човека.16 В региона на Централна и Източна Европа (CEE) само Литва, Чехия и Полша 
са приели такъв план, а на Балканите – само Словения.

Европа и ЕС

Процесът стартира успоредно с приемането на Ръководните принципи, като през 
2011 г. се приема Стратегията на ЕС за корпоративна социална отговорност, в която се 
подчертава ангажиментът за прилагане на Ръководните принципи на ООН за бизнеса 
и правата на човека.17 Също така се утвърждава и ново определение на термина 
„корпоративна социална отговорност“ (КСО), а именно: „отговорността на предприятията 
за въздействието, което оказват на обществото“. Корпоративната социална отговорност 
се превръща в механизъм за интегриране на социални, екологични или етични 
въпроси, грижа за потребителите и защита на човешките права като част от стратегията 
на компаниите. 

През 2016 г. Съветът на Европа приема Препоръки относно бизнеса и правата на човека, 
които имат за цел да насърчат държавите да въведат Ръководните принципи, както и 
механизми за справяне с рисковете, свързани с човешките права.18 Ангажиментът на ЕС 
относно защитата на правата на човека, представен в Плана за действие за човешките 
права и демокрацията, също така показва нуждата от системен подход за справяне с 
различните рискове, които застрашават основните права и свободи на гражданите в ЕС.19

Хартата на основните права на ЕС20 поставя изисквания към бизнеса: да действа 
отговорно, да зачита човешките права, да полага грижи за хората и да им осигурява 
достъп до ефективна защита при случаи на нарушени права. Хартата утвърждава и 
основните принципи: недискриминация, забрана на принудителния труд, грижа за 
служителите и право на достойно и справедливо възнаграждение, осигуряване на 
ефективна защита. Директивата за дължима грижа конкретизира тези принципи, като 

16	  UNHR. National action plans on business and human rights. Достъпни на: https://www.ohchr.org/en/spe-
cial-procedures/wg-business/national-action-plans-business-and-human-rights (януари 2026).

17	  Европейска комисия. Съобщение от Комисията до Европейския парламент, до Съвета, до Европейския 
икономически и социален комитет и до Комитета на регионите – Обновена стратегия на ЕС за периода 2011 – 2014 
г. за корпоративната социална отговорност (COM/2011/0681 окончателен). Достъпно на: https://eur-lex.europa.eu/
legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A52011DC0681 (януари 2026).

18	  Съвет на Европа. Препоръка CM/Rec(2016)3 на Комитета на министрите към Съвета на Европа относно 
бизнеса и правата на човека (приета на 2 март 2016 г.). Достъпна на: https://search.coe.int/cm#{%22CoEIdentifi-
er%22:[%2209000016805c1ad4%22],%22sort%22:[%22CoEValidationDate%20Descending%22]} (февруари 2026).

19	  Европейска комисия. План за действие на ЕС относно правата на човека и демокрацията за периода 2020 
– 2024 г. Достъпен на: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020JC0005

20	  Харта на основните права на Европейския съюз (2016/C 202/02). Достъпна на: https://eur-lex.europa.eu/
legal-content/BG/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT (януари 2026).

https://www.ohchr.org/en/documents/tools-and-resources/guidance-national-action-plans
https://www.ohchr.org/en/documents/tools-and-resources/guidance-national-action-plans
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/UNWG_NAPGuidance.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/UNWG_NAPGuidance.pdf
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/wg-business/national-action-plans-business-and-human-rights
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/wg-business/national-action-plans-business-and-human-rights
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A52011DC0681
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A52011DC0681
https://search.coe.int/cm#{%22CoEIdentifier%22:[%2209000016805c1ad4%22],%22sort%22:[%22CoEValidationDate%20Descending%22]}
https://search.coe.int/cm#{%22CoEIdentifier%22:[%2209000016805c1ad4%22],%22sort%22:[%22CoEValidationDate%20Descending%22]}
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020JC0005
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT


22 23. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

въвежда задължения за компаниите – да идентифицират, предотвратяват и смекчават 
неблагоприятните въздействия върху човешките права, да извършват надлежна проверка 
в своите операции и вериги на доставки и да осигуряват механизми за подаване на 
сигнали и достъп до защита за засегнатите лица. По този начин Хартата представлява 
ключов стандарт за защита на човешките права, а Директивата превръща тези принципи 
в конкретни действия, които компаниите следва да изпълняват.

Закони в ЕС и Европа

Инициативите – макар често да са обект на критика заради допълнителната 
административна тежест върху бизнеса – показват, че надлежната проверка постепенно 
се превръща в естествена част от управлението на веригите на доставки, в нещо повече 
от проста отчетност и формалност.

Развитие на европейско ниво
Законодателните инициативи за надлежна проверка в Европа могат да бъдат 

класифицирани в три групи:

1.		 Изискващи прозрачност и отговорност чрез деклариране – Закон срещу 
модерното робство (Обединеното кралство);

2.	 Задължителна надлежна проверка – Директива за дължима грижа, френски 
закон и германски закон;

3.	 Закони, уреждащи специфични проблеми или секторни рискове – конфликтни 
минерали, принудителен труд, обезлесяване.

Франция – Закон за задължението за бдителност 
(Loi de vigilance)21

Законът влиза в сила през 2017 г., като поставя изисквания към компаниите с над 
5000 служители да изготвят и прилагат планове за надлежна проверка (duty vigilance 
plan). Тези планове представляват разумни мерки за идентифициране на рисковете и 
потенциално негативните въздействия върху правата на човека и основните права и 
свободи, здравето и безопасността на хората и околната среда, които могат да бъдат 
причинени от дейността на компаниите (член 1). Член 2 урежда режима на гражданската 
отговорност: ако дадена компания не изпълни задължението си да изготви и да приложи 
план за бдителност, може да бъде подведена под гражданска отговорност и да бъде 
задължена да изплати обезщетение на пострадалите лица.

Германия – Закон за веригата на доставки 
(Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz – LkSG)22

Законът влиза в сила на 1 януари 2023 г. и засяга базирани в Германия компании 
с над 3000 служители, а от 2024 г. – с над 1000. Те са задължени да извършват 
надлежна проверка и да се справят с рискове, свързани с правата на човека, както и 

21	  Law No. 2017-399 of 27 March 2017 relating to the duty of vigilance of parent companies and contracting com-
panies. Достъпен на: https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000034290626/ (януари 2026).

22	  The Supply Chain Due Diligence Act. Достъпен на: https://www.bundesumweltministerium.de/themen/nach-
haltigkeit/wirtschaft/lieferketten/lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (януари 2026).

https://www.bundesumweltministerium.de/themen/nachhaltigkeit/wirtschaft/lieferketten/lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
https://www.bundesumweltministerium.de/themen/nachhaltigkeit/wirtschaft/lieferketten/lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
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с някои екологични рискове. За да изпълнят задължението, те трябва да предотвратят, 
минимизират или прекратят въздействието върху правата на човека и околната среда 
както в оперативните дейности на компанията, така и в нейните вериги на доставки с 
фокус върху директните доставчици в Tier 1. В отговор на задължението компаниите 
вземат редица мерки – внедряване на системи за управление и регулярно оценяване 
на риска, предприемане на различни превантивни и/или корективни мерки, както и 
подобряване на прозрачността чрез публични доклади към обществото и регулиращия 
орган – Федералната служба за икономически въпроси и контрол на износа (BAFA).23 
Този орган има контролни и административни функции – може да извършва одити, да 
дава насоки и да налага глоби.

Нидерландия – законодателство, фокусирано върху 
детския труд24

Гласуван през октомври 2019 г., законът указва задължението за ограничаване на стоките 
и услугите, произвеждани от деца (Закон за надлежна проверка относно детския труд).25 
През 2021 г. е представен Законопроект за отговорно и устойчиво международно бизнес 
поведение26, който предлага по-широк обхват на задължителната надлежна проверка, 
включващ правата на човека и екологичните стандарти, а не само рисковете от детския 
труд. Смята се, че законопроектът рефлектира по-добре върху развиващата се регулация 
и най-вече върху Директивата за дължима грижа във връзка с устойчивостта. Дали тази 
инициатива ще замести Закона срещу детския труд, или той ще бъде адаптиран така, че 
да транспонира Директивата за дължима грижа, е особено важен въпрос. Това обаче ще 
стане ясно в следващите месеци в процеса на транспониране на Директивата.27

23	  BAFA. Официален сайт. Достъпен на: https://www.bafa.de/DE/Lieferketten/Ueberblick/ueberblick_node.
html#doc1469782bodyText5 (февруари 2026).

24	  The Dutch Child Labour Due Diligence Act: a step forward for International Responsible Business Conduct? A 
research about the governance interaction for public policy regarding International Responsible Business Conduct in the 
Netherlandshttps. Достъпно на https://edepot.wur.nl/640142 (февруари 2026).

25	  Act of 24 October 2019 introducing a duty of care to prevent the supply of goods and services produced using 
child labour (Child Labour Duty of Care Act). Достъпен на: https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-2019-401.html 
(февруари 2026).

26	  The Responsible and Sustainable International Business Conduct Act. Достъпен на: https://www.mvoplatform.
nl/en/wp-content/uploads/sites/6/2021/03/Bill-for-Responsible-and-Sustainable-International-Business-Conduct-unoffi-
cial-translation-MVO-Platform.pdf (февруари 2026).

27	  Анализът обхваща периода (януари – април 2026 г). с приемането на решението „Омнибус“ и 
стартирането на процеса на транспониране на Директивата за дължима грижа във връзка с устойчивостта. 

Норвегия – Закон за прозрачността (Transparency 
Act)28

Нормативният акт влиза в сила през юли 2022 г., като задължава големи предприятия 
да избягват и да предотвратят негативното въздействие върху правата на човека. Всяка 
година компаниите публикуват информация, свързана с това как се справят със зачитането 
на човешките права. Изискването за извършване на надлежна проверка е в съответствие 
с Насоките на ОИСР, а самите компании трябва да покрият три изисквания: извършване 
на надлежна проверка, публикуване на публичен доклад за извършената проверка и 
предоставяне на информация при поискване. 

Обединеното кралство – Закон за модерното 
робство (Modern Slavery Act)29 

Този закон не създава задължения за надлежна проверка по смисъла на Ръководните 
принципи. Изискването тук е компаниите да изготвят публична декларация, която показва 
как се справят с модерното робство и трафика на хора. Задължението за докладване на 
информация е това, което го превръща в закон за прозрачност и публична отговорност. 
Подобен на него е и Австралийският закон за модерното робство30, който също налага по-
стриктни изисквания към компаниите – по какъв начин идентифицират и как се справят с 
рисковете от принудителен труд и модерно робство във веригите на доставки.

Законопроектът за задълженията на бизнеса и публичните власти относно правата на 
човека и околната среда31 е още една законодателна инициатива във Великобритания, 
насочена към задължителни правила, обхващащи компании и публични институции. 
Освен гражданска отговорност (член 8) законът предвижда и наказателна (член 11), 
като под отговорност могат да бъдат подведени и директорите в компаниите (член 
9). Проектозаконът все още е в процес на разглеждане и не е официално приет, но 
е показателен за намеренията на законодателя да гарантира отчетност при вреди, 
причинени от дейността на компании.

28	  Достъпен на: https://www.forbrukertilsynet.no/vi-jobber-med/apenhetsloven/the-transparency-act#the_role 
(февруари 2026).

29	  Modern Slavery Act 2015. Достъпен на: https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/part/6 (февруари 
2026). 

30	  Modern Slavery Act 2018. Достъпен на: https://www.legislation.gov.au/C2018A00153/latest/text (февруари 
2026). 

31	  Commercial Organisations and Public Authorities Duty (Human Rights and Environment) Bill. 28 November 
2023. Достъпен на: https://bills.parliament.uk/bills/3527/publications (януари 2026).

https://www.bafa.de/DE/Lieferketten/Ueberblick/ueberblick_node.html#doc1469782bodyText5
https://www.bafa.de/DE/Lieferketten/Ueberblick/ueberblick_node.html#doc1469782bodyText5
https://www.mvoplatform.nl/en/wp-content/uploads/sites/6/2021/03/Bill-for-Responsible-and-Sustainable-International-Business-Conduct-unofficial-translation-MVO-Platform.pdf
https://www.mvoplatform.nl/en/wp-content/uploads/sites/6/2021/03/Bill-for-Responsible-and-Sustainable-International-Business-Conduct-unofficial-translation-MVO-Platform.pdf
https://www.mvoplatform.nl/en/wp-content/uploads/sites/6/2021/03/Bill-for-Responsible-and-Sustainable-International-Business-Conduct-unofficial-translation-MVO-Platform.pdf
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Швейцария – отговорна бизнес инициатива 

В началото на 2025 г. в Швейцария стартира нова гражданска инициатива за отговорен 
бизнес, която изисква от компаниите да зачитат човешките права и да опазват околната 
среда в своята дейност. Само за 14 дни комитет от политици, представители на 
гражданското общество и предприемачи заедно с над 10 000 доброволци събират над 
287 164 подписа, с което внасят предложението в швейцарския парламент.32 Федералният 
парламент трябва да внесе законопроект през април 2026 г., който да съответства на 
разпоредбите на Директивата за дължимата грижа, но и да отчита специфичния национален 
контекст и съществуващата правна рамка в страната. Предложението предвижда 
въвеждане на изисквания за надлежна проверка по отношение на човешките права 
и околната среда, както и механизми за контрол и отчетност на компаниите. В същото 
време законопроектът предизвиква редица дебати относно обхвата на задълженията, 
административната тежест за бизнеса и ефективността на предвидените санкции.33

Регулации в ЕС и тяхната връзка с процеса по 
надлежна проверка 

Директива за отчитането на корпоративната устойчивост 
(Директива CSRD)34

Директивата поставя изискване към компаниите да докладват публично по екологични, 
социални и управленски въпроси, включително по теми, свързани с правата на човека 
и околната среда. Въпреки че не се им се възлага да извършват надлежна проверка, 
компаниите са задължени да докладват как се справят и как управляват рисковете 
по отношение на правата на човека и околната среда. Също така при определяне 
на двойната същественост процесите на надлежна проверка могат да бъдат полезни 
заедно с други фактори при определянето на съществените теми за компаниите. 

32	  Business and Human Rights Centre. Swiss Govt announces proposal for due diligence law in response to popular 
initiative. Press release 4 Sep 2021. Достъпно на: https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/swiss-govt-an-
nounces-proposal-for-due-diligence-law/ (януари 2026)

33	  Bundesgesetz über die nachhaltige Unternehmensführung NUFG (Федерален закон за устойчиво 
корпоративно управление). 2026. Достъпен на: https://cms.news.admin.ch/dam/de/der-schweizerische-bundesrat/
ZoKlyKyFwG4j/vorentw-d.pdf (януари 2026)

34	  Директива (ЕС) 2022/2464 на Европейския парламент и на Съвета от 14 декември 2022 година 
за изменение на Регламент (ЕС) № 537/2014, Директива 2004/109/ЕО, Директива 2006/43/ЕО и 
Директива 2013/34/ЕС, по отношение на отчитането на предприятията във връзка с устойчивостта (Текст от 
значение за ЕИП). Пак там. Достъпна на: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/PDF/?uri=CELEX-
:32022L2464&qid=1777896011016 (март 2026).

Директива за дължима грижа във връзка с устойчивостта 
(CSDDD)35

Приетата на 13.06.2024 г. Директива за дължима грижа обхваща компании с над 
1000 служители и над 450 милиона евро глобален оборот. Тя включва прилагането на 
надежден, основан на риска подход, който позволява на компаниите да идентифицират 
и приоритизират най-сериозните рискове във веригата на стойността. Акцентира се върху 
хармонизирания режим на гражданска отговорност между 27-те държави – членки на 
ЕС, и прилагането на климатични планове за преход.

Разпоредбите така и не успяват да бъдат приложени, тъй като на 26.02.2025  г. 
Европейската комисия предлага пакета от мерки Омнибус36, който цели опростяване на 
изискванията и намаляване на административната тежест за компаниите. Въпреки това 
след усилени преговори на 16.12.2025 г. се стига до окончателно решение, с което се 
приемат промени във все още недействащата Директива за дължима грижа. Основните 
разлики между приетата през юли 2024 г. Директива и предложението Омнибус са:

Област Директива за дължима грижа 
(CSDDD)

Омнибус I  
(ключови промени)

Обхват ≥ 450 млн. евро оборот и ≥ 
1000 служители; извън ЕС ≥ 
450 млн. евро оборот в ЕС

5 000 служители или > 1,5 млрд. 
евро оборот → ~ 70% по-малко 
компании

Надлежна проверка 
(верига на стойността)

Пълен обхват: картографиране 
на дейности, дъщерни 
дружества и бизнес партньори; 
задълбочени оценки във всички 
рискови области

Подход, основан на риска; 
скопинг въз основа на разумна 
налична информация; ограничени 
задълбочени оценки само за 
високорискови области

Гражданска отговорност Хармонизиран режим на ниво 
ЕС; гарантиран достъп до 
правосъдие и представителство 
на трети страни

Без ЕС хармонизация; прилага 
се националното право; няма 
изискване за представителство на 
трети страни

Планове за климатичен 
преход

Задължение за приемане и 
изпълнение на планове за 
климатичен преход

Задължението е премахнато

35	  Директива (ЕС) 2024/1760 на Европейския парламент и на Съвета от 13 юни 2024 година относно 
дължима грижа на дружествата във връзка с устойчивостта и за изменение на Директива (ЕС) 2019/1937 и 
Регламент (ЕС) 2023/2859 (Текст от значение за ЕИП). Достъпна на: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TX-
T/?uri=CELEX%3A32024L1760 (март 2026).

36	  Предложение за Директива на Европейския парламент и на Съвета за изменение на директиви 
2006/43/ЕО, 2013/34/ЕС, (ЕС) 2022/2464 и (ЕС) 2024/1760 по отношение на някои изисквания за отчитане на 
предприятията във връзка с устойчивостта и за дължима грижа. Достъпно на: 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A52025PC0081 (март 2026).

https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/swiss-govt-announces-proposal-for-due-diligence-law/
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/swiss-govt-announces-proposal-for-due-diligence-law/
https://cms.news.admin.ch/dam/de/der-schweizerische-bundesrat/ZoKlyKyFwG4j/vorentw-d.pdf
https://cms.news.admin.ch/dam/de/der-schweizerische-bundesrat/ZoKlyKyFwG4j/vorentw-d.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2464&qid=1777896011016
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2464&qid=1777896011016
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A32024L1760
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A32024L1760
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Директивата в процес на транспониране и приложение

Пакетът „Омнибус“ влиза в сила (във връзка с Директива (ЕС) 2026/470)37.

Освен Директивата за дължима грижа ЕС приема и хоризонтални и секторни регулации, 
които съдържат елементи на задължителната надлежна проверка. 

Регламент на ЕС за обезлесяването38

Регламентът на ЕС за обезлесяването въвежда правила за операторите по веригата на 
доставки, включително търговци, вносители и дистрибутори, които пускат на пазара на 
ЕС или изнасят продукти от говеждо месо, соя, палмово масло, кафе, какао, каучук и 
дървесина, както и изделия, произвеждани от тях – шоколад, мебели, гуми и кожени 
продукти. Регламентът задължава компаниите да извършват надлежна проверка 
на своите вериги на доставки, за да установят и да докажат, че продуктите им не са 
свързани с обезлесяване или деградация на гори и че са произведени в съответствие 
със законодателството на страната на произход.

37	  Директива (ЕС) 2024/1760 на Европейския парламент и на Съвета от 13 юни 2024 година относно 
дължима грижа на дружествата във връзка с устойчивостта и за изменение на Директива (ЕС) 2019/1937 
и Регламент (ЕС) 2023/2859 (Текст от значение) Достъпна на: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/PD-
F/?uri=CELEX:02024L1760-20260318  (март 2026).

38	  Регламент (ЕС) 2023/1115 на Европейския парламент и на Съвета от 31 май 2023 година за 
предоставянето на пазара на Съюза и за износа от Съюза на определени стоки и продукти, свързани с 
обезлесяване и деградация на горите, и за отмяна на Регламент (ЕС) № 995/2010 (текст от значение за ЕИП). 
Достъпен на: https://eur-lex.europa.eu/legal content/BG/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023R1115 (февруари 2026).

Регламент за батериите39 

Регламентът съдържа правила относно устойчивото и отговорно използване на 
батерии, като се гарантира, че се ограничава въглеродният отпечатък, насърчава се 
рециклирането и се намалява употребата на суровини извън ЕС. Също така в член 86 
на Регламента е поставено изискването компаниите оператори да приемат политики за 
надлежна проверка във веригите си на доставки. Извличането на минерали в конфликтни 
региони е свързано със сериозни социални и екологични рискове. Сред социалните 
рискове, освен зачитането на правата на човека, се открояват и такива, свързани със 
здравето и безопасността на общностите, включително на коренното население, детския 
труд и неравенството между половете. Освен да идентифицират споменатите рискове, 
компаниите следва да предприемат мерки за предотвратяване на нарушенията на 
правата на човека, както и ефективни антикорупционни мерки. 

Регламент за конфликтните минерали40

Регламентът поставя задължения за надлежна проверка във веригите на доставки на 
вносителите на калай, тантал, волфрам и злато с цел предотвратяване на финансовата 
подкрепа за въоръжени групи и нарушения на човешките права. Регламентът също 
така съдържа и примери за „схеми за надлежна проверка“, които се прилагат чрез 
независими одити от трети страни при претопяването и обогатяването на минералите с 
цел гарантиране на отговорното снабдяване с полезни изкопаеми. 

Регламент за забрана на пазара на Съюза на продукти, 
произведени с принудителен труд41

Регламентът забранява пускането на пазара на продукти, произведени с принудителен 
труд, като създава механизми за извършване на оценка на риска и мониторинг от 

39	  Регламент (ЕС) 2023/1542 на Европейския парламент и на Съвета от 12 юли 2023 година за батериите и 
негодните за употреба батерии, за изменение на Директива 2008/98/ЕО и Регламент (ЕС) 2019/1020 и за отмяна 
на Директива 2006/66/ЕО (текст от значение за ЕИП). Достъпен на: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TX-
T/?uri=CELEX:32023R1542 (февруари 2026).

40	  Регламент (ЕС) 2017/821 на Европейския парламент и на Съвета от 17 май 2017 година за определяне на 
задължения за надлежна проверка на веригата на доставки за вносителите от Съюза на калай, тантал и волфрам, 
на рудите на тези метали и на злато с произход от засегнати от конфликти и високорискови зони. Достъпен на: 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/bg/TXT/?uri=CELEX%3A32017R0821 (февруари 2026).

41	  Регламент (ЕС) 2024/3015 на Европейския парламент и на Съвета от 27 ноември 2024 година за забрана 
на пазара на Съюза на продукти, произведени с принудителен труд, и за изменение на Директива (ЕС) 2019/1937 
(текст от значение за ЕИП). Достъпен на: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX:32024R3015. 
(февруари 2026)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/PDF/?uri=CELEX:02024L1760-20260318
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/PDF/?uri=CELEX:02024L1760-20260318
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023R1115
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX:32023R1542
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX:32023R1542
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компетентните органи. Въпреки че няма наложено задължение за надлежна проверка42, 
оценката на риска има превантивна функция и намалява вероятността компаниите да 
бъдат въвлечени в схеми за принудителен труд и впоследствие да бъдат подведени под 
отговорност.

Всички тези регламенти представляват примери, в които надлежната проверка е 
задължителна, като чрез нейното изпълнение, от една страна, се прилага подход, 
основан на риска, а от друга, се идентифицират и управляват рисковете върху правата 
на човека и околната среда във веригите на доставки. Те показват как тези правни актове 
си взаимодействат хоризонтално и в кои сектори са необходими поради по-високите 
рискове и нуждата от защита на потенциалните жертви. Дори при Регламента срещу 
принудителния труд намира приложение по-широката рамка на Директивата за дължима 
грижа.

42	  Пак там, чл. 1 (3). 

Други глобални инициативи

Китай

Промени в задължителното законодателство относно надлежната проверка се 
наблюдават и в Азия, където са съсредоточени едни от най-големите вериги на 
доставки и значителна част от ресурсите, необходими за производството на стоки за 
ЕС. Китайското правителство разработва Национален стандарт за корпоративно отчитане 
в отговор на нарастващите ESG изисквания и устойчивото развитие. По отношение на 
климата правителството работи по законопроект за първия екологичен стандарт.43

Южна Корея 

През 2025 г. Южна Корея за втори път внася в парламента Проектозакон за 
задължителна надлежна проверка, с който се въвежда такова задължение, а компаниите 
биват насърчавани да се справят с потенциалните въздействия върху правата на човека 
и да ограничават екологичните вреди в глобалните вериги на доставки.44 С това страната 
показва готовност да се утвърди като лидер в отговорното бизнес поведение в Азия и 
като предпочитан бизнес партньор.

Япония 

Стремежът на японското правителство да насърчава отговорното бизнес поведение 
и зачитането на човешките права се потвърждава в подобрения Национален план 
за действие за бизнеса и правата на човека, представен през декември 2025 г.45 
Правителството има ясна бъдеща политика за бизнеса и правата на човека, насочена към 
осем приоритетни области, като същевременно планира въвеждане на задължителна 

43	  Amfori. The Asia way: A regional approach to human rights and environmental due diligence. Article, 3 Oct 
2025. Достъпно на: https://www.amfori.org/the-asia-way-a-regional-approach-to-human-rights-and-environmental-due-dili-
gence/ (февруари 2026).

44	  KTNC Watch. Asia’s First Corporate Human Rights and Environmental Due Diligence Bill Reintroduced in South 
Korea. Press Releaseр 13 Jun 2025. Достъпен на: https://ktncwatch.org/news/press-release-asias-first-corporate-hu-
man-rights-and-environmental-due-diligence/ (февруари 2026).

45	  Ministry of Foreign Affairs of Japan. Revision of Japan’s National Action Plan on Business and Human Rights. 
Press Release, 24 Dec 2025. Достъпно на: https://www.mofa.go.jp/press/release/pressite_000001_01964.html 
(февруари 2026).

https://www.amfori.org/the-asia-way-a-regional-approach-to-human-rights-and-environmental-due-diligence/
https://www.amfori.org/the-asia-way-a-regional-approach-to-human-rights-and-environmental-due-diligence/
https://ktncwatch.org/news/press-release-asias-first-corporate-human-rights-and-environmental-due-diligence/
https://ktncwatch.org/news/press-release-asias-first-corporate-human-rights-and-environmental-due-diligence/
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надлежна проверка. За постигане на поставените цели се засилва взаимодействието 
и съгласуваността на политиките между ресорните министерства при прилагането на 
Националния план за действие. 

Тайланд 

През март 2025 г. Тайланд излиза с предложение за създаване на Закон за 
задължителна надлежна проверка за правата на човека и околната среда. Инициативата 
се основава на вече поетите от страната международноправни ангажименти и се засилва 
от стремежа на правителството да се присъедини към ОИСР и да подобри репутацията 
си чрез въвеждане на такъв тип законодателство. По този начин се повишава и 
конкурентоспособността на страната, която следва да отговори на нарастващите очаквания 
за отговорно бизнес поведение, прозрачност във веригите на доставки и управление на 
екологичните и социалните рискове.46

Индонезия 

Индонезия е в процес на присъединяване към ОИСР и подготвя редица реформи, 
за да посрещне изискванията за членство в Организацията.47 Една от тези реформи е 
задължителната надлежна проверка, която е в отговор на развиващите се в региона 
процеси на преминаване от доброволни стандарти към задължителни законодателни 
мерки за прозрачност във веригите на доставки и ангажираност със заинтересованите 
страни.

САЩ, Канада и Латинска Америка

В САЩ фокусът върху рисковете за правата на човека и околната среда не е толкова 
силен, колкото е в Европа и Азия. Въпреки това съществува Закон за предотвратяване на 

46	  Business and Human Rights Centre. Thailand: Govt. to introduce mandatory human rights and environmental due 
diligence legislation aiming to push for responsible business practices. Article, 13 Mar 2025. Достъпен на: https://www.
business-humanrights.org/en/latest-news/thailand-govt-to-mandatory-human-rights-and-environmental-due-diligence-legisla-
tion-aiming-to-push-for-responsible-business-practices/ (февруари 2026).

47	  OECD. Indonesia reaches key milestones in OECD accession process, Press Release, 3 Yune 2022. Достъпно 
на: https://www.oecd.org/en/about/news/press-releases/2025/06/indonesia-reaches-key-milestones-in-oecd-acces-
sion-process.html (февруари 2026).

принудителен труд на уйгурите48, който изисква вносителите от този регион да извършат 
надлежна проверка и да докажат, че внесените стоки не са произведени с принудителния 
труд на хората, живеещи в региона Синдзян.

В глава 23 относно трудовите права на Търговското споразумение между САЩ, Мексико 
и Канада49 се забранява вносът на стоки, произведени с принудителен или детски труд. 
В Канада съществува Закон за борба с принудителния труд и детския труд във веригите на 
доставки50, който поставя изискване към публични институции и компании да докладват 
относно мерките за надлежна проверка за предотвратяване на принудителния и детския 
труд. Освен това съществува и законопроект за корпоративна отговорност във веригите 
на доставки51.

В Мексико, Колумбия и Нова Зеландия също са приети важни законопроекти или 
инициативи, свързани с надлежната проверка в областта на правата на човека и околната 
среда. 

Целта на анализа обаче е не да обхване в пълнота всички инициативи, а да представи 
случващото се както в ЕС, така и на глобално ниво. Макар много от тях да са още в самото 
начало, а други – със солидна практика, анализът показва, че ролята на държавата, в 
това число и България, е по-важна от всякога. Посочени са различни фактори, които 
обясняват развитието на мерките. 

За нашата страна присъединяването към ОИСР, транспонирането на Директивата 
за дължима грижа във връзка с устойчивостта, както и насочването на бизнеса към 
прозрачност и отговорност са ключови индикатори, разкриващи, че е наложително да се 
действа категорично в тази посока. За да разберем кои са най-правилните мерки, които 
трябва да бъдат предприети, във втората част на анализа ще разгледаме ситуацията в 
нашата страна, както и положението ѝ на „картата“ на надлежната проверка. Анализът 
на развитието на законодателните инициативи за задължителна надлежна проверка 
показва общия стремеж на държавите да създават ясни правила за правене на бизнес, 
прозрачност във веригите на доставки и отговорно бизнес поведение. 

48	  U.S. Customs and Border Protection. Uyghur Forced Labor Prevention Act. Достъпен на:

https://www.cbp.gov/trade/forced-labor/UFLPA (февруари 2026).

49	  United States-Mexico-Canada Agreement (USMCA). Labor Rights Report. Достъпно на:

https://ustr.gov/sites/default/files/files/agreements/FTA/USMCA/USMCA%20LRR.pdf. (февруари 2026)

50	  Fighting Against Forced Labour and Child Labour in Supply Chains Act. S.C. 2023, c. 9. Достъпен на: https://
laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/F-10.6/ (февруари 2026).

51	  Bill C-262. An Act respecting the corporate responsibility to prevent, address and remedy adverse impacts on 
human rights occurring in relation to business activities conducted abroad. March 29, 2022. Достъпно на: https://www.
parl.ca/DocumentViewer/en/44-1/bill/C-262/first-reading (февруари 2026).

https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/thailand-govt-to-mandatory-human-rights-and-environmental-due-diligence-legislation-aiming-to-push-for-responsible-business-practices/
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/thailand-govt-to-mandatory-human-rights-and-environmental-due-diligence-legislation-aiming-to-push-for-responsible-business-practices/
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/thailand-govt-to-mandatory-human-rights-and-environmental-due-diligence-legislation-aiming-to-push-for-responsible-business-practices/
https://www.oecd.org/en/about/news/press-releases/2025/06/indonesia-reaches-key-milestones-in-oecd-accession-process.html
https://www.oecd.org/en/about/news/press-releases/2025/06/indonesia-reaches-key-milestones-in-oecd-accession-process.html
https://www.parl.ca/DocumentViewer/en/44-1/bill/C-262/first-reading
https://www.parl.ca/DocumentViewer/en/44-1/bill/C-262/first-reading
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Национално развитие
След Освобождението през 1878 г. България поема по пътя на развитието и изграждането 

на съвременни институции с цел да утвърди своя статут на свободна и демократична 
европейска страна.

Историческо развитие в България

Преди 1990 г.

В периода след Втората световна война в България се ратифицират основните 
международни актове и инициативи в областта на правата на човека52, които определят 
границите и възможностите за тяхното опазване от страна на бизнеса. Така компаниите 
се задължават да спазват приетите от страната:

а)	универсални международноправни актове, включително: конвенциите на МОТ относно 
трудовите стандарти, Всеобщата декларация за правата на човека, Международния пакт 
за граждански и политически права, Международния пакт за икономически, социални 
и културни права;

б)	актове на Съвета на Европа, както и актове на Европейския съюз – Хартата на основните 
права на Европейския съюз, присъединена към Договора от Лисабон; Европейската 
социална харта (1961 г.).

Като член на Международната организация по труда от 1920 г. България въвежда 
в своето национално законодателство всички основни и три от четирите приоритетни 
конвенции за управление. През април 2024 г. страната ратифицира Конвенцията за 
безопасност и здраве при работа от 1981 г. (№ 155) и Конвенцията за рамка за насърчаване 
на здравословните и безопасни условия на труд от 2006 г. (№ 187). Към днешна дата у 
нас са в сила 64 от ратифицираните общо 103 конвенции и 1 протокол.

52	  Профил на България на официалната интернет страница на Международната организация по труда (Bul-
garia profile ILO). Достъпен на: https://www.ilo.org/regions-and-countries/europe-and-central-asia/european-union-eu/
bulgaria (март 2026).

1990 – 2010 г.

Преходът на България към пазарна икономика (след 1990 г.) е сложен процес, през който 
се осъществява трансформацията от централизирано планиране към функционираща 
пазарна среда. В първите десет години се наблюдават либерализация на цените на 
повечето продукти и услуги, приватизация на предприятията и земеделските земи, както 
и изграждане на нова регулаторна инфраструктура. В този период няма ясно оформена 
екосистема, специализирана изцяло в областта на бизнеса и правата на човека, но 
в българското общество навлизат редица държавни институции, международни 
организации, неправителствени структури и бизнес асоциации, които дават гласност на 
въпроса.

Преди 2010 г. е налице широк кръг от участници, но липсва специализирана 
координирана политика относно бизнеса и правата на човека. Темата се разглежда 
индиректно чрез основните направления за отговорно бизнес поведение – трудови 
права и антидискриминация, както и чрез проекти или инициативи, насочени към 
корпоративната социална отговорност на компаниите. Ключова роля за въвеждането на 
добри практики в социалното направление на корпоративната устойчивост има стандартът 
SA 800053 – водещ за социалното сертифициране на заводи и организации, показващи 
справедливо отношение към своите служители.

Ролята на бизнеса по отношение на защитата на правата на човека се засилва главно 
чрез международен натиск и доброволни инициативи, а не чрез самостоятелна 
национална рамка. Най-съществени в тази посока са: Българският форум на бизнес 
лидерите (1997  г.), Балканският институт по труда и социалната политика (2001 г.) и 
Глобалният договор на ООН към Програмата на ООН за развитие (2003 г.). 

Друг важен етап е свързан с разработването и приемането на първия Национален 
кодекс за корпоративно управление (НККУ)54 основен документ, определящ стандартите 
за добро управление на публичните дружества в България. Кодексът е приет през 
октомври 2006 г. от Съвета на директорите на „БФБ – София“ АД, а през 2007 г. 
е представен официално. За целта през 2009 г. е създадена Националната комисия 
за корпоративно управление, която работи към Българската фондова борса (БФБ) и 
Комисията за финансов надзор (КФН). Комисията е постоянно действащият независим 
орган, който отговаря за внедряването на Кодекса, неговото тълкуване и мониторинга на 
прилагането му от публични компании.

53	  Social Accountability International. SA8000 Standard. Достъпен на: https://sa-intl.org/programs/sa8000/ (март 
2026).

54	  Последната актуализация на НККУ е от юни 2024 г. с цел постигане на пълно съответствие с новите - 
Принципи за корпоративно управление на Г-20/ОИСР.

https://www.ilo.org/regions-and-countries/europe-and-central-asia/european-union-eu/bulgaria
https://www.ilo.org/regions-and-countries/europe-and-central-asia/european-union-eu/bulgaria


36 37. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2010 – 2019 г.

В началото на второто десетилетие на XXI век се формира качествено нова правна и 
регулаторна среда, свързана със систематизирането и стандартизирането на правата на 
човека в бизнеса. В световен план се приемат ключовите Ръководни принципи на ООН 
за бизнеса и правата на човека и бизнеса и международният стандарт ISO 26000 – 
„Указания за социалната отговорност“55. Чрез тях се предоставят основни насоки относно 
основополагащите принципи и въпроси, свързани със социалната отговорност, както и 
начините за нейното прилагане в дадена организация.  

Най-важните институции в страната, които осигуряват двустранен диалог, са 
новосформираният Консултативен съвет по корпоративна социална отговорност към 
Министерството на труда и социалната политика и Икономическият и социален съвет. 
Първият е отговорен за изпълнението на приетата в България през 2009 г. национална 
Стратегия за корпоративна социална отговорност, а вторият – с разработването и 
приемането на становища и анализи по ключови въпроси, включително на „Социалният 
одит – опит и перспективи за развитие“ (Икономически и социален съвет – ИСС, 
2010)56 и „Корпоративната социална отговорност – достижения и предизвикателства“ 
(ИСС, 2015)57.

След 2015 – 2020 г. международните стандарти за бизнеса и правата на човека 
започват да се вграждат системно в българската правна и политическа среда основно 
чрез правото на Европейския съюз и постепенното адаптиране на национални политики. 
Процесът обаче остава частичен и доста фрагментиран. Водещите директиви и политики 
в това направление са: 

	• Директива 2014/95/ЕС (в сила от 2017 г.) – изисква от големите предприятия да 
оповестяват нефинансова информация относно зачитането на правата на човека 
в своята дейност, условията на труд и антикорупционните практики. Въведена е в 
българското законодателство чрез изменения в Закона за счетоводството.

	• Директива (ЕС) 2019/1937 – относно защитата на лицата, подаващи сигнали за 
нарушения. Транспонирана е със закъснение (2023 г.) и обхваща нарушения на 
правата на човека в компаниите.

55	  ISO 26000. Social responsibility. Достъпен на: https://www.iso.org/iso-26000-social-responsibility.html (март 
2026).

56	  ИСС. Анализ на Икономическия и социален съвет на тема „Социалният одит – опит и перспективи за 
развитие“ (разработен по собствена инициатива), 2010. Достъпен на: https://esc.bg/wp-content/uploads/2025/02/
analiz_soc_odit_podpisan_bg.pdf (март 2026).

57	  ИСС. Становище по „Корпоративната социална отговорност – достижения и предизвикателства“

(разработено по собствена инициатива), 2015. Достъпно на: https://esc.bg/wp-content/uploads/2025/02/stanovishte_
kso_-2015_podpisdno.pdf (март 2026).

Настояща правна и институционална среда

Настоящата правна и институционална среда е формирана въз основа на близо 100 
български закона и наредби, както и на други национални документи58, ккоито съдържат 
косвени препратки към обхвата на доброволната корпоративна социална отговорност и в 
частност – към правата на човека в бизнес среда.  

България преминава от доброволна корпоративна социална отговорност към 
регулирана устойчивост, но без да се интегрира напълно подходът „бизнес и права 
на човека“. Международните стандарти се прилагат основно „от горе надолу“ чрез 
Европейския съюз и Организацията за икономическо и социално развитие. В големите 
компании започва процес на реална интеграция, но поради липсата на национално 
лидерство системата остава развита само частично.

Действащите „Становище за гарантиране на достоен труд във веригата за доставки“ 
(ИСС, 2023) и „Рамкова политика за насърчаване развитието на корпоративната социална 
отговорност и устойчивост в България (2025 – 2027)“59 са основани на публикуваната на 
5 юли 2024 г. в Официалния вестник на Европейския съюз Директива (ЕС) 2024/1760 
на Европейския парламент и на Съвета от 13 юни 2024 г. относно дължима грижа на 
дружествата във връзка с устойчивостта и за изменение на Директива (ЕС) 2019/1937 и 
Регламент (ЕС) 2023/2859. Като ключов се оценява документът, в който се насърчават 
правата, гарантиращи справедливи условия на труд, и съпътстващите го политики и 
стратегии на Съюза, свързани с насърчаването на достойни условия на труд в световен 
мащаб, включително в световните вериги на стойността, както е посочено в Съобщението 
на Комисията от 23 февруари 2022 г. относно достойния труд в световен мащаб. 
Поведението на дружествата във всички сектори на икономиката има ключово значение 
за успешното постигане на целите за устойчивост на ЕС. 

Документите реферират към Ръководните принципи на ООН за бизнеса и правата 
на човека, Насоките на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие за 
многонационалните предприятия, Насоките на ОИСР относно дължимата грижа за 
отговорно бизнес поведение и секторните насоки, в които се определят практическите 
стъпки за дължима грижа, за да бъдат подпомогнати дружествата да установяват, 
предотвратяват и смекчават действителните и потенциалните въздействия в своите 
дейности, вериги на доставки и други бизнес отношения, както и да отчитат как се 
справят с посочените въздействия. Концепцията за дължима грижа е заложена и в 

58	  Вж. Приложение 1 към правния анализ. 

59	  МТСП. Рамкова политика за насърчаване развитието на корпоративната социална отговорност и устойчивост в 
България (2025 – 2027). 2024. Достъпна на: https://www.mlsp.government.bg/uploads/51/zhrdpsi-1/kso/policy-kso-fi-
nal.pdf (март 2026).

https://esc.bg/wp-content/uploads/2025/02/analiz_soc_odit_podpisan_bg.pdf
https://esc.bg/wp-content/uploads/2025/02/analiz_soc_odit_podpisan_bg.pdf
https://esc.bg/wp-content/uploads/2025/02/stanovishte_kso_-2015_podpisdno.pdf
https://esc.bg/wp-content/uploads/2025/02/stanovishte_kso_-2015_podpisdno.pdf
https://www.mlsp.government.bg/uploads/51/zhrdpsi-1/kso/policy-kso-final.pdf
https://www.mlsp.government.bg/uploads/51/zhrdpsi-1/kso/policy-kso-final.pdf
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препоръките на Тристранната декларация на Международната организация на труда 
относно принципите за многонационалните предприятия и социалната политика.

В сравнение с периода на действие на предходната стратегия са налице някои 
фундаментални промени в разбирането за корпоративната социална отговорност, 
а именно: преход от изцяло доброволния характер на корпоративната социална 
отговорност към нейното нормативно урегулиране.

Пътна карта
По-долу е представен структуриран набор от предложения за разработване 

на пътна карта за прилагане на Директивата за дължима грижа във връзка 
с устойчивостта на национално и на секторно ниво. Предложенията са 
организирани и обособени в няколко фази, съобразени с всяко ниво на 
управление.
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Пътна карта на национално ниво
Фаза 1. 
Подготовка 
и анализ на 
пропуските

Изисква преглед на действащото законодателство и оценка на 
правните пропуски. Предполага сравнение между съществуващото 
национално законодателство и изискванията на CSDDD (търговско 
право, право относно веригата на доставки, трудово, екологично 
и гражданско право). В резултат ще бъдат идентифицирани 
регулации, които се повтарят в CSDDD и националните закони в 
областта на устойчивостта

< 1 
година

Картографиране и консултации със заинтересованите страни. 
Ангажиране на идентифицираните бизнес асоциации и профсъюзи, 
организации на гражданското общество и засегнати общности в 
по-широк план. Провеждане на обществени консултации относно 
стратегията за транспониране

Оценка на рисковете и въздействието върху косвено засегнатите 
малки и средни предприятия, както и секторната експозиция на 
риска (високорисков внос, критични суровини и др.)

Фаза 2. 
Транспониране в 
законодателство-то 
и институционална 
структура

Изготвяне на закон за транспониране. Определяне на:
•	 обхват и прагове
•	 национален надзорен орган
•	 режим на санкции
•	 процедури за гражданска отговорност
Изясняване на съответствието със стандартите на Организацията за 
икономическо и социално развитие и Насоките на ООН за бизнеса и 
правата на човека

1 – 2 
години

Създаване или определяне на надзорен орган с
мандат: 
•	 мониторинг на съответствието
•	 разглеждане на жалби
•	 издаване на насоки
•	 осигуряване на независимост и адекватно финансиране

Прилагане и изграждане на капацитет. Обучение на съдии, 
прокурори и инспектори по труда.
Разработване на процедурни правила за трансгранични случаи

Фаза 3.
Привеждане 
в действие и 
мониторинг

Изготвяне на насоки за прилагане на национално ниво. 
Публикуване на специфични насоки за отделните индустрии. 
Разработване на шаблони за надлежна проверка. Предоставяне на 
тълкувателни насоки относно:
•	 приоритизиране на риска
•	 картографиране на веригата за създаване на стойност

2 – 5 
години

Създаване на механизми за подкрепа. Отваряне на контактни точки 
в помощ на бизнеса (МСП и големи предприятия). Одобрение 
на публично-частни програми за обучение. Стимулиране 
на създаването на инструменти за цифрово проследяване. 
Популяризиране на ефективни механизми за защита на засегнатите 
лица

Изграждане на инфраструктура за докладване и прозрачност. 
Съгласуване на докладването с Директивата за корпоративно 
отчитане на устойчивостта (CSRD). Популяризиране на НКТ и други 
механизми за подаване на жалби и оплаквания

Пътна карта на секторно ниво

Фаза 1. 
Оценка на риска в 
сектора

Картографиране на рисковете, които са специфични 
за конкретната индустрия. Идентифициране на 
специфични за сектора рискове за правата на човека и 
околната среда. Разработване на споделени профили 
на риска в сектора (напр. текстил, минно дело, 
хранително-вкусова промишленост)

< 1 година

Сравнителен анализ и подбор на най-добрите практики. 
Анализ на партньорски инициативи. Интегриране на 
международни стандарти:
•	 Ръководство за надлежна проверка на ОИСР
•	 Ръководни принципи на ООН

Фаза 2.
Разработване на 
секторни стандарти

Изготвяне на секторна рамка за надлежна проверка, 
включваща предложения за:
•	 стандартизирани шаблони за оценка на рисковете
•	 общ кодекс за поведение на доставчиците
•	 споделени механизми за жалби

1 – 2 години

Изграждане на разбиране и капацитет за прилагане. 
Създаване на обучителни материали и програми, 
вкл. за сертифициране. Поддържане на електронна 
платформа за подпомагане на доставчиците. 
Адаптиране на обучителни модули за МСП

Кампания за обществена осведоменост. Изготвяне 
на онлайн платформи за диалог с доставчици. 
Сътрудничество със синдикати и неправителствени 
организации

Фаза 3.
Мониторинг и 
непрекъснато 
подобрение

Въвеждане на доброволни одити. Създаване на 
системи за проверка от трета независима страна, вкл. и 
регистри за социални одитори

2 – 5 години

Въвеждане и популяризиране на международни 
стандарти за публично отчитане. Адаптиране на 
секторните критерии за устойчивост. Издаване на 
колективни доклади за напредъка на ниво „индустрия“
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Промяна на настоящото законодателство

След приемането на пакета от мерки за насърчаване на устойчивите финанси за 
изпълнение на Европейския зелен пакт Европейската комисия стартира мащабна експертна 
дейност за актуализиране на регулаторната среда и операционализиране на дейностите 
по устойчиво финансиране и инвестиране. В продължение на няколко поредни години 
протича интензивна експертна и регулаторна дейност, както и политическо решение за 
намаляване на административната тежест на компаниите, известно като „Омнибус I“60.

Едни от най-актуалните посоки на работа задават приетите на 18 март 2026 г. изменения 
на Директивата за корпоративното отчитане на устойчивостта (CSRD) чрез Директива (ЕС) 
2026/470. Чрез нея от определени групи предприятия се изисква оповестяване на 
информацията относно следните социални и свързани с правата на човека фактори:

а)	равно третиране и равни възможности за всички, включително: равенство между 
половете и равно заплащане за равностоен труд, обучение и развитие на уменията, 
заетост и приобщаване на хората с увреждания, мерки срещу насилието и тормоза на 
работното място и многообразие; 

б)	условия на труд, включително: сигурна заетост, работно време, адекватно заплащане, 
социален диалог, свобода на сдружаване, съществуване на работнически съвети, 
колективно договаряне, в т.ч. дела на работниците, обхванати от колективни трудови 
договори, права на информиране, консултиране и участие на работниците, равновесие 
между професионалния и личния живот и здравословни и безопасни условия; 

в)	зачитане на правата на човека, основните свободи, както и демократичните принципи 
и стандарти, залегнали в Международната харта за правата на човека и други основни 
конвенции на ООН за правата на човека.

Във връзка с това, както и като продължаване на процеса по транспониране на 
Европейската директива за дължимата грижа на дружествата във връзка с устойчивостта 
(CSDDD/Директива 2024/1760) и адаптиране на българската институционална и 
регулаторна среда, Българската фондация за правата на човека в бизнеса и ESG Lab към 
Стопанския факултет на СУ „Св. Климент Охридски“ предлагат стартирането на процедура 
за обществено обсъждане и последващо изменение на следните национални закони 
и подзаконови актове, които да включат разпоредби за веригата на доставки и правата 
на човека:

60	  European Commission. Secretariat-General. Omnibus I. 26 Feb 2025. Достъпно на: https://commission.euro-
pa.eu/publications/omnibus-i_en (март 2026).

Национални закони и подзаконови актове:

	• Закон за задълженията и договорите

	• Търговски закон

	• Кодекс на труда

	• Закон за защита на потребителите

	• Закон за защита на конкуренцията

	• Закон за защита от дискриминация

	• Закон за публичните дружества

	• Закон за счетоводството

и свързаните с тях подзаконови актове и наредби, които трябва да гарантират, 
че правата на човека и устойчивостта са интегрирани във веригата на доставки на 
компаниите.

Закон за задълженията и договорите (ЗЗД)

Трябва да бъдат включени правила за:

	• договорни клаузи по веригата на доставки;

	• механизми за предотвратяване на нарушения на трудовите и човешките права;

	• задължения за компенсация при неизпълнение на задълженията за дължима грижа.

Търговски закон (ТЗ)

Наложително е да бъдат регулирани:

	• корпоративните управленски задължения;

	• вътрешните политики за управление на риска, свързан с правата на човека и 
устойчивостта в цялата верига на доставки;

	• изискванията към членовете на управителни/надзорни органи относно надлежната 
грижа.

Кодекс на труда

Трябва да може да се гарантира, че трудовите права по веригата (напр. условия на 
труд, недискриминация, свобода на сдружаване) са защитени чрез:

https://commission.europa.eu/publications/omnibus-i_en
https://commission.europa.eu/publications/omnibus-i_en


44 45. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

	• дефиниране на минимални стандарти при всички доставчици;

	• механизми за изпълнение и надзор.

Закон за защита на потребителите

Необходимо е да бъдат добавени изисквания за:

	• прозрачност по отношение на условията в производствената и доставната верига;

	• етикетиране и информация, която да дава възможност на потребителя да прави 
информиран избор.

Закон за защита на конкуренцията

Добре е да бъдат включени разпоредби за предотвратяване на нелоялни практики, 
които могат да накърнят правата на човека в търговските отношения между доставчици 
и компании.

Закон за защита от дискриминация

Трябва бъде адаптиран така, че да обхваща ефективно случаи на дискриминация в 
целия кръг на действие на компанията, включително при доставчици и подизпълнители.

Закон за корпоративното управление

Важно е да бъдат интегрирани изисквания за: включване на принципите на дължимата 
грижа в стратегическото и операционното управление на компаниите.

Закон за защита на лицата, подаващи сигнали 

Необходимо е обхватът му да бъде разширен, тъй като CSDDD изисква ефективни 
механизми за подаване на жалби при установени нарушения на правата на човека във 
веригата на доставки, включително за вътрешни и външни сигнали.

Закон за горите, Закон за водите и други екологични закони

Тези закони могат да изискват по-строги екологични оценки и контрол, ако дадена 
компания влияе върху правата на човека чрез своята екологична практика по веригата на 
доставки и ако CSDDD го изисква.

Други специфични подзаконови нормативни актове

	• наредби за оценка на риска и контрол на веригата на доставки

	• наредби за отчетност и публични данни

	• наредби по Кодекса на труда.
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Заключение
Настоящият анализ ясно показва, че процесът на надлежна проверка във връзка с 

устойчивостта и правата на човека се утвърждава като неизменна част от съвременното 
управление на бизнеса. Преходът от доброволни стандарти към задължителни 
регулаторни изисквания – както на европейско, така и на глобално ниво – налага не 
само нови условия за предприятията, но и системен, структуриран и дългосрочен подход 
към управлението на рисковете във веригите за създаване на стойност.

Международната рамка, изградена върху Ръководните принципи на ООН, Насоките на 
ОИСР и Тристранната декларация на МОТ, представлява стабилна основа за развитието 
на политики и законодателство, които да гарантират защитата на правата на човека и 
устойчивото използване на ресурсите. Рамката вече намира изражение в конкретни 
правни инструменти във и извън Европейския съюз, което прави надлежната проверка 
не просто добра практика, а истинска необходимост за достъпа до пазари, финансиране 
и партньорства.

Процесът в България е особено значим. От една страна, предстоящото транспониране 
на европейски директиви и присъединяването към ОИСР изискват адаптиране на 
националната правна и институционална среда. От друга страна, това дава възможност 
за стратегическото позициониране на българските компании като надеждни и отговорни 
партньори в глобалните вериги на доставки. В този аспект разработването и прилагането 
на национална пътна карта, както и приемането на координирани политики са ключови 
за осигуряването на предвидим и ефективен преход.

Успешното внедряване на надлежната проверка изисква най-вече сътрудничество 
между държавата, бизнеса, синдикатите, гражданското общество и академичните среди. 
Единствено чрез интегриран подход, основан на диалог, прозрачност и споделена 
отговорност, е възможно да бъде постигнато реално намаляване на рисковете, както и 
подобряване на условията за хората, засегнати от икономическата дейност.

Анализът би могъл да послужи и за други страни от региона, като се следват 
националните пътни карти, а действията се съобразяват с местните законодателни 
инициативи в държавите от Централна и Източна Европа. Важно е да бъде отбелязано, 
че за този регион са характерни сходни ключови процеси, които могат да бъдат 
осъществени както индивидуално, така и на регионално ниво, за да бъде постигнат 
плавен и структуриран преход към надлежната проверка.

В заключение, надлежната проверка не следва да бъде разглеждана като 
административна тежест, а като стратегически инструмент за управление на риска, 
повишаване на конкурентоспособността и създаване на устойчива икономическа стойност. 
Настоящата пътна карта има потенциал да подпомогне този преход, тъй като очертава 
конкретните стъпки към по-отговорния, прозрачен и устойчив бизнес в България.
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Приложения

Приложение 1. 
Законодателни актове и стратегически документи

България 

	• Конституция на Република България

	• Наказателен кодекс 

	• Кодекс на труда 

	• Кодекс за социално осигуряване

	• Закон за здравословни и безопасни условия на труд 

	• Закон за защита от дискриминация 

	• Закон за закрила на детето 

	• Закон за борба с трафика на хора 

	• Закон за чужденците в Република България 

	• Закон за обществените поръчки 

	• Закон за публичните предприятия

	• Закон за защита на личните данни 

	• Закон за храните

	• Закон за опазване на околната среда 

	• Закон за счетоводството 

Наредби и указания на Министерството на труда и социалната политика, Министерството 
на вътрешните работи, Министерството на икономиката, Министерството на иновациите и 
растежа, Министерството на околната среда и водите, Министерството на здравеопазването 
и други, свързани с прилагането и контрола на посочените по-горе закони.

Европейски съюз

	• Регламент (ЕС) 2023/1542 – Регламент за батериите

	• Регламент (ЕС) 2017/821 – Регламент за конфликтни минерали

	• Регламент (ЕС) 2023/1115 – Регламент за продукти без обезлесяване

	• Директива 2014/95/ЕС – Директива за нефинансова отчетност (NFRD)

	• Директива (ЕС) 2022/2464 – Директива за корпоративно отчитане на устойчивостта 
(CSRD)

	• Директива (ЕС) 2024/1760 – Директива за корпоративна дължима грижа за 
устойчивост (CSDDD)



50 51. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Приложение 2.  
Пътна карта за приемането на Национален план за 
действие за правата на човека в бизнеса (НПДПЧБ)

УПРАВЛЕНИЕ, МЕТОДОЛОГИЯ И РЕСУРСИ

	• Поемане на ангажимент за разработване на НПДПЧБ и определяне на отговорните 
институции;

	• Разработване на структура за управление и методология за въвеждане в българското 
законодателство;

	• Разпределяне на подходящите ресурси;

	• Осигуряване на участието на заинтересовани страни;

	• Изграждане на капацитет за държавните органи и съответните външни заинтересовани 
страни;

	• Гарантиране на прозрачност и отчетност при разработването на методологията.

ИЗВЪРШВАНЕ НА НАЦИОНАЛНА ОЦЕНКА (БАЗОВА ЛИНИЯ)

	• Програмиране на НПДПЧБ като първа стъпка в процеса на НПДПЧБ и установяване 
на ясна структура за управление;

	• Определяне на независим участник за провеждането на НПДПЧБ;

	• Дефиниране на методологията и обхвата;

	• Събиране на информация от заинтересованите страни;

	• Осигуряване на прозрачност и отчетност.

РАЗРАБОТВАНЕ НА СЪДЪРЖАНИЕТО НА НПД: ОБХВАТ, ПРИОРИТЕТИ И 
ДЕЙСТВИЯ

	• Отчитане на пълния обхват на Принципите на ООН за бизнеса и правата на човека;

	• Приоритизиране на действия въз основа на оценка на въздействието;

	• Поставяне на фокус върху засегнатите, уязвимите и маргинализираните хора и 
общностите, носители на права;

	• Осигуряване на съгласуваност с други съответстващи рамки;

	• Актуализиране на съществуващите мерки и механизми за изпълнение, отчетност и 
координация;

	• Поемане на ангажимент за актуализиране на Националния план за действие.

ИЗПЪЛНЕНИЕ И ОТЧЕТНОСТ

	• Приемане на НПДПЧБ;

	• Конституиране на механизми за изпълнение и координация;

	• Популяризиране на НПДПЧБ;

	• Докладване и ангажиране с международни механизми и мерки за отчетност;

	• Участие в партньорски прегледи и обмен.
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Приложение 3.  
Пътна карта за внедряване на политиката за права 
на човека на ниво „компания“

Фаза 1.
Управление 
и вътрешно 
съгласуване

1. Ангажимент на ниво „управление“ чрез интегриране на 
изискванията на европейската Директива за дължима грижа 
във връзка с устойчивостта в рамката за фирмено управление. 
Дейността включва възлагане на допълнителни отговорности 
на членовете на борда и свързване на възнаграждението на 
ръководството с ключовите показатели за устойчивост.
2. Разработване на политики – компаниите могат да приемат 
специализирани политики, вкл. за правата на човека, за 
социална или екологична надлежна проверка, в съответствие с 
Ръководните принципи на ООН и Насоките на ОИСР.
3. Картографиране на веригата на стойността чрез 
идентифициране на преки и косвени доставчици, ограничаване 
на риска по отношение на географското разположение и 
икономическия сектор.

0 – 12 
месеца

Фаза 2.
Идентифицира-не 
и смекчаване на 
риска

4. Оценка на риска, който включва оценка на въздействието 
върху правата на човека, анализ на екологичния риск и 
приоритизиране на сериозните рискове в собствените операции 
и веригата на доставки. 
5. Предвиждане на мерки за превенция и смекчаване на 
последиците, измежду които: договорни клаузи, обучение 
на доставчици, планиране на програми за одит и планове за 
преход (вкл. план за климатичен преход).
6. Описване на механизъм за жалби и изграждане на достъпни 
вътрешни и външни канали за докладване, както и съгласуване 
на защитата на лицата, подаващи сигнали за нередности.
7. Рамка за отстраняване на последиците, която да въведе 
планове за коригиращи действия, както и механизми за 
компенсация и сътрудничество със засегнатите заинтересовани 
страни.

6 – 12 
месеца

Фаза 3. 
Ефективни 
механизми за 
защита

8. Осигуряване на достъп до ефективни механизми за защита, 
вкл. разработване на процедури за разглеждане на жалби и 
сигнали от засегнатите лица и общности. 
9. Мерки за отстраняване на вреди, вкл. планове за коригиращи 
действия, механизми за компенсация и възстановяване, както и 
сътрудничество със засегнатите заинтересовани страни. 
10. Гарантиране на ефективността и достъпността на механизмите, 
вкл. защита на подателите на сигнали, прозрачност на 
процедурите и проследяване на резултатите.

Фаза 4.
Отстраняване и 
мониторинг

11. Мониторинг и ключови показатели за ефективност (KPI) 
– разработване, интегриране в корпоративната отчетност и 
създаване на връзка с ESRS.
12. Публично отчитане – изготвяне на годишни отчети, 
оповестяване на идентифицирани рискове, стъпки за смекчаване 
и резултати от тях.

2 – 5 
месеца

Приложение 4.  
Заинтересовани страни

Национална контактна точка, състав:

	• Министерство на иновациите и растежа (МИР)

	• Министерство на икономиката, инвестициите и индустрията (МИИИ)

	• Министерство на труда и социалната политика (МТСП)

	• Министерство на околната среда и водите (МОСВ)

	• Национална агенция за приходите (НАП)

	• Асоциация на индустриалния капитал в България (АИКБ)

	• Българска стопанска камара (БСК)

	• Българска търговско-промишлена палата (БТПП)

	• Конфедерация на работодателите и индустриалците в България (КРИБ)

	• Съюз за стопанска инициатива (ССИ)

	• Конфедерация на независимите синдикати в България (КНСБ)

	• Конфедерация на труда „Подкрепа“ (КТ „Подкрепа“)

	• Център за изследване на демокрацията (ЦИД)

	• Асоциация на специалистите по устойчивост (АСУ)

	• Българска мрежа на Глобалния договор на ООН (БМГД)

Публични институции:

	• Министерство на правосъдието

	• Държавна агенция за бежанците

	• Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“ 

	• Комисия за защита на конкуренцията

	• Комисия за защита на потребителите

	• Комисия за защита на личните данни

	• Комисия за защита от дискриминация 

	• Омбудсман на РБ

	• Национална комисия за борба с трафика на хора
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Неправителствени организации:

	• Амнести Интернешънъл България 

	• Български хелзинкски комитет

	• Коалиция за климата – България

	• Фондация NET ZERO – Международна мрежа за климата 

	• Български фонд за жените

	• Българска фондация за бизнеса и правата на човека

	• Асоциация „Прозрачност без граници“

Приложение 5.  
Директива за дължимата грижа и Омнибус I

Област Директива за дължимата грижа 
(CSDDD)

Омнибус I  
(ключови промени)

Обхват По-ниски прагове: 
компании от ЕС ≥ 450 млн. евро 
оборот и ≥ 1000 служители; 
извън ЕС ≥ 450 млн. евро оборот в ЕС

По-високи прагове: 
компании от ЕС ≥ 1,5 млрд. евро оборот и 
≥ 5000 служители; 
извън ЕС ≥ 1,5 млрд. евро оборот в ЕС → 
значително по-малък обхват (намаление ~ 
70% в някои оценки)

Подход към 
надлежната 
проверка (верига 
на стойността)

Пълно картографиране на собствените 
дейности, дъщерни дружества и 
бизнес партньори; надлежна проверка 
по цялата верига на стойността; 
задълбочени оценки във всички 
идентифицирани рискови области

Подход, основан на  риска; скопинг въз 
основа на разумна налична информация; 
картографирането е заменено от скопинг; 
задълбочените оценки са ограничени до 
високорискови области

Информационни 
изисквания

Широки възможности за изискване на 
информация от бизнес партньори по 
цялата верига на стойността

Ограничени само до необходимата 
информация; по-строги гаранции за бизнес 
партньори, особено МСП
(< 5000 служители); приоритизиране на 
високорискови партньори

Определение за 
заинтересовани 
страни

Широко определение: работници, 
синдикати, засегнати лица/общности, 
потребители, граждански организации, 
национални институции по правата на 
човека и околната среда

Стеснено определение: ограничено 
до пряко засегнати лица/общности и 
работници; граждански организации и 
публични институции са изключени

Ангажиране на 
заинтересовани 
страни

Задължително във всички ключови 
етапи: идентификация на рискове, 
превенция, решения за прекратяване/
спиране на бизнес отношения, 
възстановяване на щети и мониторинг

Ограничено до: идентификация на 
рискове, превенция и възстановяване на 
щети; отпада участието при прекратяване/
спиране и мониторинг

Гражданска 
отговорност

Хармонизиран режим на гражданска 
отговорност в ЕС; задължителни 
гаранции за достъп до правосъдие, 
вкл. представителство на трети страни; 
директно приложим режим в ЕС 

Без хармонизация на ниво ЕС; 
гражданската отговорност се урежда от 
националното право; няма задължение за 
представителство на трети страни

Планове за 
климатичен 
преход

Задължение за приемане и 
изпълнение на планове за климатичен 
преход с конкретни критерии и надзор

Задължението за приемане и изпълнение 
на планове за климатичен преход е 
премахнато

Мониторинг 
и цикъл на 
съответствие

Непрекъснат мониторинг като част от 
процеса по надлежна проверка

Намалена честота на мониторинг (напр. 
веднъж на 5 години вместо по-редовно 
наблюдение)

Мерки спрямо 
бизнес 
отношенията

В тежки случаи може да се изисква 
прекратяване на бизнес отношенията

Задължението за прекратяване е 
премахнато; като крайна мярка остава само 
временното спиране
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